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INFORME DE EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES
MES: OCTUBRE DE 2025
CONTRATISTA: JAIME DAVID BONILLA CARVAJAL

NUMERO DE CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.7782998

ACTIVIDAD EVIDENCIAS
Ejecutar la e Seimpartié formacion en el drea de AGRICULTURA a las siguientes fichas y cuyo registro de horas segun la programacion:
formacion
profesional integral Titulada 3217361 GESTION 21 40
de acuerdo con el AGROEMP
disefio curricular y RESARIAL
proyecto formativo
de los programas en Titulada 3316099 AGROTRONI [24 120
los diferentes e
municipios del

departamento  de
Norte de Santander.










SENA

N

Aplicar segun la |Serealizo la construccién de instrumentos de ensefianzas de aprendizaje y evaluaciones para el desarrollo de formacion.
modalidad,

estrategias de

ensefianza, Titulada 3217361 GESTION 21 40
aprendizaje, AGROEMP

seguimiento y RESARIAL

evaluacion de

acuerdo con los Titulada 3316099 AGROTRONI |24 120
lineamientos CA

pedagogicos y

metodologicos de la

entidad
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Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de las
competenciasdel
programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,

Se realizé evaluacion de los juicios de evaluativos de la competencia o formacién y se generd el reporte de juicios evaluativos.
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Reporte de Juicios de Evaluacién
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plazos
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Entregar de forma
digital la
programacion
mensual, el cual debe
coincidir con el
desarrollo  curricular
planteado

inicialmente.

Se realiza el cargue en el Drive de la coordinacién CEDRUM la programacidon mensual del instructor.

[ERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
HEGIONAL NORTE DE SANTANDER
[ENTROCEDRUM |
PROGRAMACION SEMANAL DE ACCIONES DE FORMACION DEL INSTRUCTOR
(DEBE PRESENTARSE EN COORDINACION ANTES DE INICIAR EL MES A EJECUTAR)
INSTRUCTOR: JAIME DAVID BONILLA CARVAJAL 0C No. 1.094.279.036 MES OCTUBRE ARO 2025
FECHA DE INICIO FECHA FINAL MUNICIPIO DE _[TIPO DE FORMACION|  NFICHA NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DEL | 5 cyivipaDES DE APRENDIZAIE A REALZAR COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORA INIIAL | HORA FinaL|  TOTAL
EIECUCION | (TITULADA / CURSO) | SOFIA PLUS PROYECTO FORMATIVO HORAS
3217361 COORDINAR ACTIVIDADES DE COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO
610725 12/10/25 ey TrTuLAoa GESTION AGRO EMPRESARIAL  |COOR2INARACTIVIDAOES DE ACLERDO CON ESTRATEGIASDE | 5 clyERDO CON ESTRATEGIAS DE | CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO 1300 1o “
GESTIGN Y PROCESO ADMINISTIATIVD
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO) ADMINISTRATIVO
13/10/25 20/10/25 CACHIRA TITULADA 3316099 AGROTRONICA INTRODUCOON INTADDUCOON INTRODUCCION 13:00 21,00, 40
25/10/25 26/10/25 CACHIRA TITULADA 3316099 AGROTRONICA 13:00 18,00, 0
27/10/25 31/10/25 CACHIRA TITULADA S AGROTRONICA 13:00 21:00 40
TOTAL HORAS MES 160
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Entregar
mensualmente
cuentas de cobro en
fechas establecidas
por la coordinacién
académica,
evidenciando el
pago oportuno de la
seguridad social,
Aportes a pension y
ARL.

o
sena

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

HECUCIO TUAL

Clicuta, 30 de octubre 2025

Sefiora

DINORA DELCARMEN RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No.CO1 PCCNTR 7782998
Coordinadora

Académica
Dependencia CEDRUM
San José de Ciscuta Asunto: informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del

2028
Referencia: No CO1 PCONTR 7782098 del aio 2025

JAIME DAVID BONILA CARVAJAL, identificado con la cédula de ciudadania No.
1094279036 de Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion
académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de fa referencia, 3
‘continuaciin, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pogo: Se fijs como valor total para cada uno de los contratos es por la
suma de TREINTA Y0OS MIL
¥ CINCO M/CTE. (537 562.665,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
g ) Un primer #l mes de ABRIL de 2025 por valot de
UN MILLON CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA ¥ SIETE M/CTE. (S
1.149,877), b) (7) pagos iguales por 1os meses de (MAYO) a (NOVIEMBRE) de 2025, por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE (5 4.599.51 , <) Un i I mes de DICIEMBRE de
2025, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE {S 3,986,242).

Plazo: Serd hasta el 26 de dicembre de 2025
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e Resumen General de Pago
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Produccién y Transformacién - Agicolas e ms 1 niveles y
Obligaciones Especificas:
1 Particpar en s neamentos

Institucionaes.

2 Partiopar cuando el centro de formacn ko requiera, en jornadas de dineRo, desarrollo
curricutar mteg e
convocatorias del centro, conforme & las necesidades naconales y @ 105 ineamientos

3. Contribulr en i formulacién y apacacksn e 105 planes de mejoramiento que resulten de

4. Evaluar 105 aprencizajes previos Comespondientes & s fichas asignadas, de acuerdo con
plazos

5. Becutar eho ¥ proyecto
formativo de lo programas en los derentes munkipaos del departamento de Norte de
Santander

6. Aplicar segin fs modskided, estrategies de ensefanza, aprendizaje, segUmIENto ¥
neamiert 1a entidad.

7. Participsr cuando el centro de formaciin o requiers, €n proyectos de investigacion
téenica yfo pedagbgica para fortaleces ef proceso de formacidn de la red objeto del
contrato.

8. EMITIr juicio vaorativo sobre e nivel de umplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, adquindos por 105 aprendices en ef desarrollo de su

2

Resumen General de Pago

Serealiza la cuenta de cobroy se carga en el SECOP Il para la revision y aprobacién de coordinacion.
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